
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

EDITAL Nº 12/2019

Processo nº 50600.021545/2019-87

SELEÇÃO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE CADASTRO DE VAGAS NO DNIT

EDITAL Nº 12/2019 – DNIT, 07 DE AGOSTO DE 2019

O Diretor Geral do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes, no uso de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria nº 399, de 12 de março de 2019, torna

público o resultado do processo seletivo nacional para os seguintes cargos em comissão, após os recursos, mediante as condições estabelecidas neste edital.

1. DO RESULTADO FINAL DA ANÁLISE CURRICULAR, APÓS OS RECURSOS

1.1. SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DO ACRE – DAS 101.4

Classif. Nome Formação Acadêmica Experiência Profissional Pontuação Final

1º FELIX JUNIOR ALVES DA SILVA 1,0 13,6 14,6

2° JHONY FERNANDES FERREIRA 1,0 13,6 14,6

3º ANDRÉ LUIS ALBERNAZ MARTINEZ 0,5 11,0 11,5

4° JOBERTH DAVID BORBA NEVES 0,5 10,0 10,5

5º CARLOS HENRIQUE DE ASSIS MORAES 1,0 9,3 10,3

6° ANDRÉ LIMA DOS SANTOS 1,0 9,0 10,0

7º ANTONIO DE LIMA FURTADO 1,0 8,1 9,1

1.2. SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DO PARANÁ – DAS 101.4

Classif. Nome Formação Acadêmica Experiência Profissional Pontuação Final

1º HELIO GOMES DA SILVA JUNIOR 1,0 16,0 17,0

2º JOSÉ DA SILVA TIAGO 0,5 15,0 15,5

3º LIVIA LECHINSKI* 1,0 13,7 14,7

4º FERNANDO FURIATTI SABOIA 1,0 13,6 14,6

5º JHONY FERNANDES FERREIRA 1,0 13,6 14,6

6º CHRISTIANO SCHINEIDER MACHADO 1,0 12,8 13,8

7º GLAUCIO FETTER 1,0 12,2 13,2

8º JOSÉ LUIZ DE CARVALHO MONTEIRO* 1,0 11,6 12,6

9º ANDRÉ MASSARU MURAKAMI 1,0 11,5 12,5

10º ALEXANDRE COSTA PEREIRA 1,0 11,0 12,0

11º MILTON RIBEIRO JUNIOR 1,0 11,0 12,0

12º EDISON LUIS RODAK 0,0 11,6 11,6

13º ARNALDO PINHO RODRIGUES* 0,5 10,2 10,7

14º JOÃO FÉLIX DE ALMEIDA MOURA* 1,0 9,5 10,5

15º ANDRÉ LIMA DOS SANTOS 1,0 9,0 10,0

16º LEONEL ANTONIO DA ROCHA TEIXEIRA JUNIOR 1,0 9,0 10,0

17º ROMULO AUGUSTULO MONTELES DA SILVA 1,0 8,6 9,6

18º ALLAN NUNES FERREIRA 1,0 8,1 9,1

19º NEI FUTURO ROCHA NETO 0,5 8,5 9,0

20º WALTER SIDRONIO DA SILVA JUNIOR 1,0 7,0 8,0

2. DOS  CANDIDATOS  NÃO  HABILITADOS  POR  NÃO  CUMPRIREM  OS  REQUISITOS  CONSTANTES  DO  EDITAL,  APÓS  OS  RECURSOS,  E

CANDIDATOS HABILITADOS COM PENDÊNCIA DE ENTREGA DE CERTIDÕES NEGATIVAS ATÉ A DATA DA ENTREVISTA, CASO CONVOCADOS:

Nome Situação Observação

ANTONIO

CLAREL ROZAO
PINTO – Sup/AC

Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo
de experiência mínima de 3 (três) anos em cargo em comissão ou função de confiança na Administração Pública ou título de especialista, mestre

ou doutor nas áreas relacionadas a Infraestrutura, gestão de contratos ou gestão pública. Declaração para cumprimento do art. 3º da Portaria
MINFRA/nº 399 (Anexo V): a declaração preenchida de acordo e semelhante ao do modelo do anexo V, da referida portaria.

ANTONIO

CLAREL ROZAO
PINTO – Sup/PR

Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo
de experiência mínima de 3 (três) anos em cargo em comissão ou função de confiança na Administração Pública ou título de especialista, mestre

ou doutor nas áreas relacionadas a Infraestrutura, gestão de contratos ou gestão pública. Declaração para cumprimento do art. 3º da Portaria
MINFRA/nº 399 (Anexo V): a declaração preenchida de acordo e semelhante ao do modelo do anexo V, da referida portaria.

ARIADNE PANIER
FONSECA LEMOS

Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo
de experiência mínima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas às áreas de atuação do DNIT ou nas áreas relacionadas às competências do

cargo, Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor(a) da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo de
experiência mínima de 3 (três) anos  em cargo em comissão ou função de confiança na Administração Pública ou título de especialista, mestre ou

doutor nas áreas relacionadas a Infraestrutura, gestão de contratos ou gestão pública. Deverá entregar até a data da entrevista inicial (se
habilitado) as certidões de antecedentes criminais.

ARNALDO PINHO
RODRIGUES*

Habilitado
Deverá entregar até a data da entrevista inicial, caso convocado,  as certidões de antecedentes criminais (Polícia Federal) e dos tribunais de contas

do estado ou DF.
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BRUNO ALMEIDA
MARCONDES

Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo

de experiência mínima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas às áreas de atuação do DNIT ou nas áreas relacionadas às competências do
cargo, Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor(a) da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo de

experiência mínima de 3 (três) anos  em cargo em comissão ou função de confiança na Administração Pública ou título de especialista, mestre ou
doutor nas áreas relacionadas a Infraestrutura, gestão de contratos ou gestão pública.

CLEVERSON
ASSIS PILATTI

Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo
de experiência mínima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas às áreas de atuação do DNIT ou nas áreas relacionadas às competências do

cargo, Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor(a) da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo de
experiência mínima de 3 (três) anos  em cargo em comissão ou função de confiança na Administração Pública ou título de especialista, mestre ou

doutor nas áreas relacionadas a Infraestrutura, gestão de contratos ou gestão pública e verso do diploma de graduação de nível superior. Deverá
entregar até a data da entrevista inicial (se habilitado) as certidões da Justiça Estadual e a do Conselho Nacional de Justiça – CNJ.

DÁCIO VALES
LACERDA

Inabilitado
Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo
de experiência mínima de 3 (três) anos em cargo em comissão ou função de confiança na Administração Pública ou título de especialista, mestre

ou doutor nas áreas relacionadas a Infraestrutura, gestão de contratos ou gestão pública.

EDUARDO NINA
PINHEIRO PEREZ

Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo

de experiência mínima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas às áreas de atuação do DNIT ou nas áreas relacionadas às competências do
cargo. Deverá entregar até a data da entrevista inicial (se habilitado) as certidões de antecedentes criminais e dos Tribunais de Contas da União,

do Estado e, quando for o caso, do Município.

HIRATAN
PINHEIRO DA

SILVA

Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo

de experiência mínima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas às áreas de atuação do DNIT ou nas áreas relacionadas às competências do
cargo, Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor(a) da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo de

experiência mínima de 3 (três) anos  em cargo em comissão ou função de confiança na Administração Pública ou título de especialista, mestre ou
doutor nas áreas relacionadas a Infraestrutura, gestão de contratos ou gestão pública.

JOÃO BOSCO DE

MEDEIROS
Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo
de experiência mínima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas às áreas de atuação do DNIT ou nas áreas relacionadas às competências do

cargo, Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor(a) da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo de
experiência mínima de 3 (três) anos  em cargo em comissão ou função de confiança na Administração Pública.

JOÃO FELIX DE
ALMEIDA

MOURA*

Habilitado
Deverá entregar até a data da entrevista inicial, caso convocado, certidão negativa fornecida pelo Tribunal de Contas da União (TCU) que atesta a

habilitação para assunção de funções e cargos em comissão na administração pública.

JOÃO NICÁRIO
RODRIGUES

NETO

Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor(a) da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o
tempo de experiência mínima de 3 (três) anos  em cargo em comissão ou função de confiança na Administração Pública ou título de especialista,

mestre ou doutor nas áreas relacionadas a Infraestrutura, gestão de contratos ou gestão pública. Deverá entregar até a data da entrevista inicial (se
habilitado) certidão/declaração negativa da Justiça Estadual e certidão/declaração negativa de antecedentes criminais.

JORGE LINCOLN

RODRIGUES
BANGOIM

Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo
de experiência mínima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas às áreas de atuação do DNIT ou nas áreas relacionadas às competências do

cargo, Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor(a) da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo de
experiência mínima de 3 (três) anos  em cargo em comissão ou função de confiança na Administração Pública. Deverá entregar até a data da

entrevista inicial (se habilitado) Certidão/declaração do Tribunal de Contas da União e Certidão/declaração completa da Justiça Estadual.

JOSÉ ANTONIO
DE MARINHO

PONTES JUNIOR

Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo

de experiência mínima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas às áreas de atuação do DNIT ou nas áreas relacionadas às competências do
cargo. Deverá entregar até a data da entrevista inicial (se habilitado) as certidões negativas: certidão/declaração negativa da Justiça Eleitoral,

certidão/declaração negativa da Justiça Estadual, certidão/declaração negativa da Justiça Militar, certidão/declaração negativa dos Tribunais de
Contas da União, do Estado e, quando for o caso, do Município, certidão/declaração negativa do Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por

Ato de Improbidade Administrativa (CNJ), certidão/declaração negativa de Antecedentes Criminais.

JOSÉ DE SOUZA
LEAL NETO

Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo

de experiência mínima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas às áreas de atuação do DNIT ou nas áreas relacionadas às competências do
cargo. Deverá entregar até a data da entrevista inicial (se habilitado) as certidões dos tribunais de conta do estado ou DF e declaração de que não

foi demitido nos últimos 10 anos.

JOSÉ GUILHERME
SANTOS

PALHARES

Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo

de experiência mínima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas às áreas de atuação do DNIT ou nas áreas relacionadas às competências do
cargo, Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor(a) da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo de

experiência mínima de 3 (três) anos  em cargo em comissão ou função de confiança na Administração Pública ou título de especialista, mestre ou
doutor nas áreas relacionadas a Infraestrutura, gestão de contratos ou gestão pública. Deverá entregar até a data da entrevista inicial (se

habilitado) Certidão/Declaração Negativa da Justiça Federal, Certidão/Declaração Negativa da Justiça Eleitoral, Certidão/Declaração Negativa da

Justiça Estadual/Distrital, Certidão/Declaração Negativa da Justiça Militar, Certidão/Declaração Negativa do Tribunais de Contas da União, do
Estado e, quando for o caso, do Município, Certidão/Declaração Negativa do Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade

Administrativa (CNJ), Certidão/Declaração Negativa dos entes públicos ou órgãos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos últimos 10 (dez)
anos, constando a informação de que não tenha sido demitido e Certidão/Declaração Negativa do de Antecedentes Criminais.

JOSÉ LUIZ DE
CARVALHO

MONTEIRO*

Habilitado
Deverá entregar até a data da entrevista inicial, caso convocado,  Certidão/Declaração da Justiça Militar, emitida pela Superior Tribunal Militar e

Certidão/Declaração Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal do Brasil.

LIVIA
LECHINSKI* Habilitada

Deverá entregar até a data da entrevista inicial, caso convocada,  Certidão/Declaração Negativa da Justiça Eleitoral (a certidão apresentada foi
emitida pela Justiça Federal).

LEOPOLDO DE
CASTRO CAMPOS

Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo
de experiência mínima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas às áreas de atuação do DNIT ou nas áreas relacionadas às competências do

cargo e Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor(a) da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo de
experiência mínima de 3 (três) anos  em cargo em comissão ou função de confiança na Administração Pública ou título de especialista, mestre ou

doutor nas áreas relacionadas a Infraestrutura, gestão de contratos ou gestão pública. Deverá entregar até a data da entrevista inicial (se
habilitado) a certidão dos entes públicos ou órgãos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos últimos 10 (dez) anos, constatando a informação

de que não tenha sido demitido.

LUCIANE REGINA

DE SOUZA
ZANELLA

Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo

de experiência mínima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas às áreas de atuação do DNIT ou nas áreas relacionadas às competências do
cargo e deverá entregar até a data da entrevista inicial (se habilitada) certidão/declaração negativa de demissão expedida pelos entes/órgãos em

que tenha trabalhado nos últimos dez anos.

LUCIANO DA
CONCEIÇÃO

SACRAMENTO

Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo

de experiência mínima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas às áreas de atuação do DNIT ou nas áreas relacionadas às competências do
cargo, Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor(a) da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo de

experiência mínima de 3 (três) anos  em cargo em comissão ou função de confiança na Administração Pública ou título de especialista, mestre ou
doutor nas áreas relacionadas a Infraestrutura, gestão de contratos ou gestão pública.

MARCELO JOSÉ
GOTTARDELLO

Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo
de experiência mínima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas às áreas de atuação do DNIT ou nas áreas relacionadas às competências do

cargo, Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor(a) da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo de
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experiência mínima de 3 (três) anos  em cargo em comissão ou função de confiança na Administração Pública ou título de especialista, mestre ou

doutor nas áreas relacionadas a Infraestrutura, gestão de contratos ou gestão pública. Deverá entregar até a data da entrevista inicial (se
habilitado) as certidões de antecedentes criminais da polícia federal e dos tribunais de contas do estado ou DF.

MARCO TULIO

SOARES FREITAS
Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo
de experiência mínima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas às áreas de atuação do DNIT ou nas áreas relacionadas às competências do

cargo. Deverá entregar até a data da entrevista inicial (se habilitado) Certidão/Declaração Negativa do Tribunal de Contas do(s) Estado(s)/DF e
Certidão/Declaração Negativa da Justiça Estadual/DF atualizada.

RODRIGO
AMANCIO DA

SILVA
Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo
de experiência mínima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas às áreas de atuação do DNIT ou nas áreas relacionadas às competências do

cargo, Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor(a) da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo de
experiência mínima de 3 (três) anos  em cargo em comissão ou função de confiança na Administração Pública ou título de especialista, mestre ou

doutor nas áreas relacionadas a Infraestrutura, gestão de contratos ou gestão pública. Deverá entregar até a data da entrevista inicial (se
habilitado) as certidões de antecedentes criminais.

ROGÉRIO
HENRIQUE

CORREIA FILHO
Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo
de experiência mínima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas às áreas de atuação do DNIT ou nas áreas relacionadas às competências do

cargo, Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor(a) da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo de
experiência mínima de 3 (três) anos  em cargo em comissão ou função de confiança na Administração Pública ou título de especialista, mestre ou

doutor nas áreas relacionadas a Infraestrutura, gestão de contratos ou gestão pública. Deverá entregar até a data da entrevista inicial (se
habilitado) as certidões dos tribunais de conta do estado ou DF e declaração de que não foi demitido nos últimos 10 anos.

SAULO
BARTOLOMEU DE

PAIVA JUNIOR

Inabilitado

Não apresentou: verso do diploma de graduação com a comprovação do registro do diploma. Deverá entregar até a data da entrevista inicial (se
habilitado) as certidões negativas: Certidão/Declaração Negativa da Justiça Federal, certidão/declaração negativa da Justiça Eleitoral,

certidão/declaração negativa da Justiça Estadual, certidão/declaração negativa da Justiça Militar, certidão/declaração negativa dos Tribunais de
Contas da União, do Estado e, quando for o caso, do Município, certidão/declaração negativa do Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por

Ato de Improbidade Administrativa (CNJ), Certidão/Declaração Negativa dos entes públicos ou órgãos jurisdicionais, em que tenha trabalhado
nos últimos 10 (dez) anos, constando a informação de que não tenha sido demitido e Certidão/Declaração Negativa do de Antecedentes

Criminais.

VERLEI

OLIVIERA DOS
SANTOS – Sup/AC

Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo

de experiência mínima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas às áreas de atuação do DNIT ou nas áreas relacionadas às competências do
cargo. Deverá entregar até a data da entrevista inicial (se habilitado) certidão da Justiça Eleitoral, certidão dos tribunais de conta do estado ou DF.

VERLEI
OLIVIERA DOS

SANTOS – Sup/PR

Inabilitado
Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo
de experiência mínima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas às áreas de atuação do DNIT ou nas áreas relacionadas às competências do

cargo. Deverá entregar até a data da entrevista inicial (se habilitado) certidão da Justiça Eleitoral, certidão dos tribunais de conta do estado ou DF.

VINICIUS
CALDEIRA

MELEK

Inabilitado

Não apresentou: Certidão/Declaração/Mapa de Tempo de Serviço atestado por servidor da área de gestão de pessoas a fim de comprovar o tempo
de experiência mínima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas às áreas de atuação do DNIT ou nas áreas relacionadas às competências do

cargo. Deverá entregar até a data da entrevista inicial (se habilitado) as certidões da Justiça Estadual, dos Tribunais de Contas da União, do Estado

e, quando for o caso, do Município e dos entes públicos ou órgãos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos últimos 10 (dez) anos, constando a
informação de que não tenha sido demitido.

3. DA CONVOCAÇÃO PARA A ENTREVISTA INICIAL

3.1. As entrevistas serão realizadas por comissão instituída para o processo seletivo referente ao Edital 07/2019.

3.2. As entrevistas serão realizadas na Sede do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes/DNIT, localizado no Setor de Autarquias Norte – Quadra 03 – Lote
A – Edifício Núcleo dos Transportes – 4º andar – sala 13 – sala de reunião da Diretoria Colegiada/Diretoria Geral – Brasília/DF, CEP: 70.040-902, telefone: (61) 3315-4251.

3.3. Estão convocados, conforme item 6 do Edital 07/2019, de 17/07/2019, os candidatos classificados na fase de análise curricular, conforme descrito abaixo:

3.3.1. SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DO ACRE – DAS 101.4

Classif. Nome Data Horário

1º FELIX JUNIOR ALVES DA SILVA 15/08/2019 08h30

2º JHONY FERNANDES FERREIRA 15/08/2019 09h00

3º ANDRÉ LUIS ALBERNAZ MARTINEZ 15/08/2019 09h30

4º JOBERTH DAVID BORBA NEVES 15/08/2019 10h00

5º CARLOS HENRIQUE DE ASSIS MORAES 15/08/2019 10h30

6º ANDRÉ LIMA DOS SANTOS 15/08/2019 11h00

3.3.2. SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DO PARANÁ – DAS 101.4

Classif. Nome Data Horário

1º HELIO GOMES DA SILVA JUNIOR 16/08/2019 14h00

2º JOSÉ DA SILVA TIAGO 16/08/2019 14h30

3º LIVIA LECHINSKI* 16/08/2019 15h00

4º FERNANDO FURIATTI SABOIA 16/08/2019 15h30

5º JHONY FERNANDES FERREIRA 15/08/2019 09h00

6º CHRISTIANO SCHINEIDER MACHADO 16/08/2019 16h00

Brasília/DF, 07 de agosto de 2019.

ANTÔNIO LEITE DOS SANTOS FILHO

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por Antônio Leite dos Santos Filho, Diretor-Geral, em 07/08/2019, às 18:15, conforme horário o cial de Brasília, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://sei.dnit.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando
o código veri cador 3776472 e o código CRC DF05A5BA.

Referência: Processo nº 50600.021545/2019-87 SEI nº 3776472

Setor de Autarquias Norte | Quadra 3 | Lote A
CEP 70040-902
Brasília/DF |
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